arxada

Eticky kodex dodavatele spolecnosti Arxada

Aktivity spolecnosti Arxada maji Siroky globalni
dosah v celé fadé prlmyslovych odvétvi. Arxada
podporuje inovace a usiluje o ekonomickou, socialni
a environmentdlni udrZitelnost, aby zajistila
dlouhodoby Uspéch nasi spolecnosti a jejich
zainteresovanych stran. Spolec¢nost Arxada se
zavazala dodrZovat zdkony, udrZitelnost a uplatfiovat
nejvyssi etické standardy ve svych obchodnich
aktivitdch. Na podporu tohoto cile spolecnost
Arxada ocekava pfisné dodrzovani svych zasad etiky,
pracovnich a lidskych prav, Zivotniho prostredi,
zdravi a bezpecnosti, jak je uvedeno v tomto Etickém
kodexu dodavatele.

Spolecnost Arxada dodrZuje zasady iniciativy United
Nations Global Compact a také standardy nucené
prace Mezinarodni organizace prace (ILO), zdkon
USA o zahrani¢nich korupcnich praktikach, britsky
zakon o Uplatkarstvi a vSechny platné zakony proti
Uplatkarstvi a monopolnim zakonim.

Spolec¢nost Arxada je odhodlana vykonavat svou
¢innost ve svétle téchto zasad.

V tomto dokumentu spolecnost Arxada stanovi
zasady, které odrazeji jeji zavazek k integrité a
dodrZovani predpisli v ramci jejiho dodavatelského
fetézce a jsou zasadni pro jednani s dodavateli a
specifikuji platné normy. Spole¢nost Arxada ocekava,
Ze jeji dodavatelé budou pfisné dodrzovat vSechny
zdsady zde uvedené ve vSech svych Cinnostech a
zavodech po celém svété a Ze zajisti, aby tyto normy
byly v ramci jejich dodavatelskych fetézcl
dodrzovany.
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1. Zasady

a. Veskerda jednani spole¢nosti Arxada s jejimi
obchodnimi partnery jsou realizovdna na
zakladé konkurenceschopnych cen, nejvyssi
vhodnosti a poZzadované kvality.

b. Uprednostiiovani  budou  dodavatelé s
certifikacemi, jako je ISO 14000 nebo podobné,
a se srovnatelnym zavazkem k udrzitelnosti jako
spolec¢nost Arxada.

c. Spole¢nost Arxada vyzaduje, aby obchodni
chovani jejich dodavatelt bylo v souladu se
vsemi platnymi mezindrodnimi, narodnimi a
mistnimi zakony a predpisy, jakoZ i s obecné
uzndvanymi normami ve vztahu k nucené praci,
détské praci, bezpecnosti a boji proti
Uplatkarstvi. Dodavatelé musi zajistit, aby jejich
provozy, produkty a sluzby splfiovaly vSechny
platné pravni a regulacni pozadavky. Spolecnost
Arxada vyzaduje, aby jeji dodavatelé jednali
spolecensky odpovédnym a etickym zplsobem.

d. Zasady tohoto Etického kodexu pro dodavatele
se vztahuji i na treti strany (subdodavatele),
pokud by dodavatelé outsourcovali ¢asti svych
smluvnich zavazk.

2. Etika

Dodavatelé budou podnikat etickym zplsobem a
jednat beztuhonné:

a. Spravedliva hospodarska soutéz
Dodavatelé se zavazuji bojovat proti korupci,
véetné vydirani a Uplatkarstvi. Dodavatelé musi
vykonavat svou cinnost za pouZiti poctivych
obchodnich praktik, v souladu se spravedlivou
hospodarskou soutézi a v souladu se vSemi
platnymi zakony, pravidly a predpisy.
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b. Boj proti korupci a Gplatkarstvi

Dodavatelé nesmi pfimo ani nepfimo
poskytovat ani nabizet nic hodnotného
zadnému statnimu drfednikovi nebo jakékoli
obchodni strané za ucelem neopravnéného
ziskani nebo udrzeni obchodni vyhody. "Cokoli
hodnotného"  zahrnuje  hotovost, dary
rodinnym  pfislusnikdm, odpusténi dluhd,
pljcky, osobni benefity, zadbavu, jidlo a
cestovani, politické a charitativni prispévky,
obchodni pfilezitosti a |ékafskou péci, mimo
jiné. Stejné tak dodavatelé nesmi takové platby
vyzadovat ani pfijimat.

Dodavatelé musi vZdy vykondvat svou ¢innost v
plném souladu se vsemi platnymi
protikorupénimi  zdkony, vcetné britského
zakona o Uplatkafstvi a amerického zakona o
zahranicnich korup¢nich praktikach.

c. Konfliktni mineraly

Dodavatelé pfijimaji politiku a budou provadét
nalezitou péci, pokud jde o zdroj a spotrebitelsky
fetézec konfliktnich minerdlnich latek, aby
zajistili, Ze nepochdazeji z oblasti postizenych
konflikty a vysoce rizikovych oblasti. Dodavatelé
musi na pozadani predlozit dlikazy o svych
opatrenich nalezité péce.

d. Dodrzovani obchodnich pfedpist

Dodavatelé musi dodrZovat vsechny platné
zakony o kontrole vyvozu a sankce, mimo jiné
véetné sankénich predpisti Ufadu pro kontrolu
zahranic¢nich aktiv (OFAC) Ministerstva financi
USA, predpisi USA o spravé vyvozu (EAR),
britského zdkona o kontrole vyvozu z roku 2002,
zdkonU a predpisli Statniho sekretariatu pro
hospodarské zalezitosti (SECO) a predpist EU o
sankcich a kontrole vyvozu. Dodavatelé se nesmi
zapojit do Zadné obchodni ¢innosti ani jednani
se zemémi, na které bylo uvaleno embargo,
blokovanymi osobami nebo jednotlivci i
subjekty, které jsou podle platnych pravnich
predpist uvedeny jako sankce nebo usnadriovat
transakce s tretimi stranami, které zahrnuji
zemé, na které je uvaleno embargo, blokované
osoby nebo osoby ¢i subjekty uvedené na
seznamu sankénich cill podle platnych pravnich
predpist. Dodavatelé musi ziskat poZadované
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vyvozni licence, vést zaznamy o transakcich a
neprodlené informovat spolecnost Arxada o
jakychkoli obavach nebo porusenich.
Dodavatelé musi  zajistit, aby  vSichni
subdodavatelé nebo treti strany podilejici se na
poskytovani zbozi nebo sluzeb dodrzovali
pozadavky této kapitoly.

e. Obchodni integrita

Dodavatelé nesmi nabizet jakékoli penéini
Castky, dary, puUjcky nebo cenné predméty
zaméstnanclm spolecnosti Arxada, s vyjimkou
darkd nebo propagacnich darl nevyznamné
penéZni hodnoty, které jsou v souladu s
mistnimi zvyklostmi a vSemi platnymi zakony,
pravidly a predpisy.

f. Stiet zajma

Dodavatelé se vyvaruji vSem stfetim zajmU nebo
okolnostem, které vyvolavaji zdani stfetu zajma.
Ke stfetu zajm( obvykle dochazi, kdyZ osobni
zajmy zasahuji do schopnosti dodavatele
vykonavat svou praci nezaujaté. Dodavatelé jsou
povinni neprodlené informovat spolecnost
Arxada o jakémkoli skutecném nebo domnélém
stfetu zajm.

g. Identifikace obav

Dodavatelé musi povzbuzovat své pracovniky,
aby hl3sili obavy nebo nezdkonné cinnosti na
svém pracovisti bez hrozby odvety, zastraSovani
nebo obtéZzovani. Dodavatelé prosetfi situaci a v
pripadé potfeby pfijmou napravna opatreni.
VSechny nahlasené pripady budou dodavateli
oficialné zaznamenany.

h. Soukromi

Dodavatelé jsou povinni radné zabezpecit a
pouZivat veskeré dlvérné informace
zpfistupnéné spolecnosti Arxada, aby byla
zajisténa ochrana pradv na ochranu osobnich
udajli  spole¢nosti, jejich zaméstnancl a
zakaznika.
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3. Prace a lidska prava e. Mzdy a vedlejsi benefity
Pracovni doba, minimdlni mzda a prescasové

hodiny vyplacené zaméstnancim, stejné jako
vedlejsi vyhody, musi byt v souladu s platnymi
predpisy. Dodavatelé musi své zaméstnance
informovat o zpUsobu vypoctu mezd. Mzdy by
mély byt vyplaceny v pravidelnych intervalech a
s priméfenou frekvenci v hotovosti, Sekem
nebo bankovnim prevodem, s vyjimkou
specifickych pripadd stanovenych platnymi
predpisy. Srazky ze mzdy z disciplinarnich
dlvod( nebo v ramci dluhového otroctvi jsou
zakazany.

a. Lidska prava

Nelidské zachazeni a fyzické tresty pracovnik(
jsou zakdazany. Dodavatelé musi respektovat a
podporovat ochranu mezindrodné uznavanych
lidskych prav a zajistit, aby se nepodileli na
porusovani lidskych prav. Dodavatelé musi mit
zavedeny zasady a postupy pro feSeni otdzek
lidskych prav v rdmci svych provozii a
dodavatelskych retézc(.

b. Nucené prace a obchodovani s lidmi
Dodavatelé nesmi vyuzivat Zddnou formu
obchodovani s lidmi nebo nucené i
nedobrovolné prace nebo prace, kterd jinak
porusuje standardy MOP pro nucenou praci,
ani z nich mit prospéch. To zahrnuje nabor,
pfepravu nebo ukryvani jakychkoli osob za
pouziti nasili, natlaku, klamu, dUnosu nebo
podvodu.

f. Svoboda sdruZovani

Dodavatelé by méli povzbuzovat své
zaméstnance, aby svobodné komunikovali se
svymi nadfizenymi o pracovnich a jinych
podminkach zaméstnavani bez obav z odvety,
zastrasovani nebo obtéZovani.

Zameéstnanci by méli mit moZnost svobodné
vstupovat do jakychkoli odborovych organizaci
podle svého vybéru, usilovat o zastoupeni a
vstupovat do zaméstnaneckych rad.

c. Détska prace a mladi pracovnici

Dodavatelé nesmi vyuZivat détskou praci mladsi
16 let nebo pfislusného minimalniho
zakonného véku, podle toho, ktera hodnota je
vys$si.  Zaméstnavani mladych pracovniki
(pracovnikd nad minimalnim zakonnym vékem
pro zaméstnani, ale mladsich 18 let) se mlze
uskutecnit pouze pfi praci, kterd neni
nebezpecnd, a pokud jsou mladi pracovnici
starsi nez zdkonny vék pro zaméstnani v dané
zemi.

g. Zapojeni komunity
Dodavatelé by méli spolupracovat s mistnimi
komunitami a pfispivat k jejich socidlnimu a
ekonomickému rozvoji. To zahrnuje respektovani
lidskych prav mistnich komunit a minimalizaci
negativnich dopadu jejich ¢innosti.

4. Zdravi a bezpecnost

Dodavatelé musi zajistit bezpecné a zdravé pracovni
prostfedi, vcetné vSech obytnych prostor
poskytovanych spole¢nosti. Dodavatelé by méli mit
organizaci pro bezpecnost a ochranu zdravi, ktera
definuje, zavadi a spravuje zdsady a systémy fizeni,
které zahrnuji soulad s platnymi zdkony a predpisy.
Prvky ochrany zdravi a bezpecnosti by mély
zahrnovat:

d. Zakaz diskriminace

Jakakoli diskriminace pfi ndaboru, skoleni,
povysovani, odménovani atd. na zakladé rasy,
barvy pleti, pohlavi, véku, sexudlni orientace,
naboZenstvi, politické pfislusnosti, clenstvi v
odborech, rodinného stavu nebo jakékoli jiné
diskriminacni charakteristiky je nepfijatelna.
Dodavatelé musi podporovat rozmanitost a
inkluzi mezi svymi zaméstnanci. To zahrnuje
poskytovani rovnych pracovnich pfilezitosti pro
vSechny zaméstnance a zajisténi pracovisté bez
diskriminace a obtéZovani.
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a. ochrana zdravi pracovnika
Dodavatelé musi chranit zaméstnance pred
expozici chemickch, biologickych a fyzikdlnich
rizik na pracovisti, jakoZ i pred riziky spojenymi s

jakoukoli infrastrukturou pouzivanou pracovniky.

b. Udriba, havarijni pfipravenost a reakce
Dodavatelé musi mit zavedeny programy pro
provoz a udriovani vSech procesd co
nejbezpecnéjsim zpUsobem. Dodavatelé
identifikuji a posuzuji mozné mimoradné situace
na pracovisti a minimalizuji jejich dopad
zavedenim pland a postupl pro reakce na
mimoradné udalosti.

c. Bezpecnost a kvalita procesu
Dodavatelé musi mit zavedeny programy pro
prevenci nebo zmirnéni katastrofickych unik(
chemikdlii a zajisténi souladu s poZadavky
spole¢nosti Arxada na kvalitu, které jsou ¢as od
¢asu aktualizovany.

d. Informace o nebezpecnosti a skoleni
Bezpecnostni informace musi byt k dispozici pro
vzdélavani, sSkoleni a ochranu pracovnik( pred
nebezpe¢im. To  zahrnuje  bezpecnostni
informace o pouZivanych nebezpecnych latkach,
véetné surovin, meziproduktd, chemikalii a [éCiv.

5. Zivotni prostredi

Dodavatelé musi zajistit, aby jejich cinnosti a
vyrobky mély minimalni dopad na Zivotni prostredi.
Dodavatelé musi jednat co nejzodpovédnéji a
nejefektivnéji k Zivotnimu prostfedi. Dodavatelé
jsou vyzyvani, aby vynalozili maximalni usili na
snizeni nebo odstranéni emisi vznikajicich pfi jejich
¢innosti, na ochranu pfirodnich zdroj(i, na vyhnuti
se nebo minimalizaci pouzivani nebezpeénych latek
a kdykoli je to mozné, aby podporovali recyklaci
nebo opétovné pouziti odpadu. Pokud jde o jejich
vyrobky, dodavatelé se snazi snizit dopady na
Zivotni prostiedi zplsobené pfimym pouzivanim
jejich vyrobkud. Kromé toho, a tam, kde je to mozné,
musi mit dodavatelé zasady a pozadavky na
prevenci odlesfovani a také poZadavky na
agrolesnictvi, pokud bylo zjiSténo, Ze je prospésné
pro zemédélsky ekosystém.
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a. Environmentalni opravnéni

Dodavatelé musi zajistit dodrzovani vsech
platnych zdkonl, predpisi a doporuceni
tykajicich se ochrany Zivotniho prostredi
platnych v zemich, kde pUsobi. Musi byt ziskana
vSechna poZadovana povoleni, licence a
registrace v oblasti Zivotniho prostfedi a musi
byt dodrZovany jejich provozni a ohlasovaci
pozZadavky.

b. Odpady a emise

Dodavatelé musi mit zavedeny systémy pro
zajiSténi  bezpecné manipulace, pohybu,
skladovani, recyklace, nakladani s odpady,
emisi do ovzdusi a vypousténi odpadnich vod.
Veskery odpad, odpadni voda nebo emise musi
byt pred vypusténim do Zivotniho prostiedi
zméreny, testovany, kontrolovany a v pfipadé
potfeby zpracovany. Odpad by mél byt pokud
mMozZno znovu pouZit nebo recyklovan.

c. Rozliti a uvolnéni
Dodavatelé musi mit zavedeny systémy pro
prevenci a zmirfiovani nahodnych anikd a unikl
do Zivotniho prostfedi. Mély by byt zavedeny
nouzové postupy a persondl pro osetreni
jakékoli ndhodné udalosti predstavujici riziko
pro zivotni prostredi.

6. Interni postupy méreni

Spolecnost Arxada si vyhrazuje pravo provadét
audity a hodnoceni svych dodavatelll za Ucelem
zajisténi dodrZovani tohoto Etického kodexu
dodavatele. Od dodavatell se ocekava, ze budou pfi
téchto auditech plné spolupracovat a poskytnou
pfistup k pfislusné dokumentaci a zafizenim.

Dodavatelé by méli mit interni méfici postupy,
nastroje a indikatory potrebné k zajisténi dodrzovani
zasad uvedenych v téchto zdsadach. Spolecnost
Arxada si muZe prileZitostné vyzadat vysledky
takovych internich kontrol, poZadat své dodavatele
o provedeni pfezkumu a poskytnout tyto vysledky
spole¢nosti Arxada nebo o jakékoli jiné informace
nezbytné k podpore dodrzovani platnych zakonu ze
strany spoleénosti Arxada.
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Spolecnost Arxada také ocekava, Ze jeji dodavatelé
poskytnou tyto pokyny nebo podobné pokyny svym
dodavatellim, véetné internich postupli méreni, a Ze
do svych smluv se svymi dodavateli zahrnou smluvni
pozadavky na dodrZovani téchto pokynd.

Dodavatelé jsou vybizeni k Ucasti na Skolenich a
programech budovani kapacit poskytovanych
spole¢nosti Arxada s cilem zlepsit jejich porozuméni
a implementaci zasad uvedenych v tomto Etickém
kodexu dodavatele.

7. Informace

Dodavatelé nesmi spole¢nosti Arxada poskytovat
nepravdivé  informace, mimo jiné vietné
provérovani a hodnoceni dodavatel(l a obchodnich
jednani.

8. Zprava spolecnosti Arxada

Dodavatelé vynaloZi veskeré pfimérené usili, aby
spoleCnosti Arxada bez zbytecného odkladu
nahlasili jakékoli poruseni tohoto Etického kodexu
dodavatele.

Dodavatelé mohou nahlasit jakékoli potencialni
poruseni zaslanim e-mailu na adresu
Arxada.Compliance@arxada.com nebo pomoci
systému hlaseni etiky spolecnosti Arxada, ktery se
nachdzi na adrese www.convercent.com/report.

9. Ukonceni smlouvy

Pokud se spole¢nost Arxada dozvi o jakychkoli
opatfenich nebo podminkach, které nejsou v
souladu s timto Etickym kodexem dodavatele,
vyhrazuje si pravo pozadovat ndpravna opatreni a
ukoncit jakoukoli smlouvu s jakymkoli dodavatelem,
ktery neni v souladu s timto Etickym kodexem
dodavatele, a také pravo podniknout pfipadné
pravni kroky.
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Certifikat etického kodexu dodavatele spolecnosti Arxada

Zkontrolujte prosim jednu:
Eticky kodex spolecnosti Arxada pro dodavatele

D_ Df)davatel se zavazuje dodvriova)t zasady (https://www.arxada.com/en/public/conditions/su
Etického kodexu dodavatele spole¢nosti Arxada. pplier-code-of-conduct) ilustruje zasady, které
[1 Dodavatel bere na védomi Eticky kodex odrazeji jeji zdvazek k integrité a dodrZovani

predpist v ramci jejiho dodavatelského fetézce a
jsou zdsadni pro jednani s dodavateli. Spole¢nost
Arxada ocekavd, Ze jeji dodavatelé budou pfrisné
dodrZovat vSechny zdsady zde vyjadrené ve vsech

dodavatele spolecnosti Arxada, ale ma v umyslu
fidit se svym Etickym kodexem a tento Eticky
kodex spolecnosti poskytne spolecnosti Arxada .

[J Dodavatel nesouhlasi s Etickym kodexe_m. svych &innostech a zavodech po celém svété a ze
dodavatele spolecnosti Arxada a nebude jej zajisti, aby tyto normy byly v ramci jejich
dodrZovat.[] dodavatelskych Fetézcu dodrzovany.

Nézev Zaslete ndm prosim zpét nas Eticky kodex dodavatele
spoleCnosti: vCetné této stranky s podpisem.

Pokud poskytnete sv(j vlastni Eticky kodex, priloZte k

Podpis: tomuto formulafi kopii.

Jméno:

Pozice:

Datum:
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