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Aktivity společnosti Arxada mají široký globální 
dosah v celé řadě průmyslových odvětví. Arxada 
podporuje inovace a usiluje o ekonomickou, sociální 
a environmentální udržitelnost, aby zajistila 
dlouhodobý úspěch naší společnosti a jejích 
zainteresovaných stran. Společnost Arxada se 
zavázala dodržovat zákony, udržitelnost a uplatňovat 
nejvyšší etické standardy ve svých obchodních 
aktivitách.  Na podporu tohoto cíle společnost 
Arxada očekává přísné dodržování svých zásad etiky, 
pracovních a lidských práv, životního prostředí, 
zdraví a bezpečnosti, jak je uvedeno v tomto Etickém 
kodexu dodavatele.    

  
Společnost Arxada dodržuje zásady iniciativy United 
Nations Global Compact a také standardy nucené 
práce Mezinárodní organizace práce (ILO), zákon 
USA o zahraničních korupčních praktikách, britský 
zákon o úplatkářství a všechny platné zákony proti 
úplatkářství a monopolním zákonům.   

  
Společnost Arxada je odhodlána vykonávat svou 
činnost ve světle těchto zásad.  

  
V tomto dokumentu společnost Arxada stanoví 
zásady, které odrážejí její závazek k integritě a 
dodržování předpisů v rámci jejího dodavatelského 
řetězce a jsou zásadní pro jednání s dodavateli a 
specifikují platné normy. Společnost Arxada očekává, 
že její dodavatelé budou přísně dodržovat všechny 
zásady zde uvedené ve všech svých činnostech a 
závodech po celém světě a že zajistí, aby tyto normy 
byly v rámci jejich dodavatelských řetězců 
dodržovány.  

  
  

 

 

 
 
1. Zásady  
a. Veškerá jednání společnosti Arxada s jejími 

obchodními partnery jsou realizována na 
základě konkurenceschopných cen, nejvyšší 
vhodnosti a požadované kvality.  
 

b. Upřednostňováni budou dodavatelé s 
certifikacemi, jako je ISO 14000 nebo podobné, 
a se srovnatelným závazkem k udržitelnosti jako 
společnost Arxada.  

  
c. Společnost Arxada vyžaduje, aby obchodní 

chování jejích dodavatelů bylo v souladu se 
všemi platnými mezinárodními, národními a 
místními zákony a předpisy, jakož i s obecně 
uznávanými normami ve vztahu k nucené práci, 
dětské práci, bezpečnosti a boji proti 
úplatkářství. Dodavatelé musí zajistit, aby jejich 
provozy, produkty a služby splňovaly všechny 
platné právní a regulační požadavky. Společnost 
Arxada vyžaduje, aby její dodavatelé jednali 
společensky odpovědným a etickým způsobem.   

  
d. Zásady tohoto Etického kodexu pro dodavatele 

se vztahují i na třetí strany (subdodavatele), 
pokud by dodavatelé outsourcovali části svých 
smluvních závazků.  

  

2. Etika  
Dodavatelé budou podnikat etickým způsobem a 
jednat bezúhonně:  

  
a. Spravedlivá hospodářská soutěž  

Dodavatelé se zavazují bojovat proti korupci, 
včetně vydírání a úplatkářství. Dodavatelé musí 
vykonávat svou činnost za použití poctivých 
obchodních praktik, v souladu se spravedlivou 
hospodářskou soutěží a v souladu se všemi 
platnými zákony, pravidly a předpisy.  
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 b. Boj proti korupci a úplatkářství  
Dodavatelé nesmí přímo ani nepřímo 
poskytovat ani nabízet nic hodnotného 
žádnému státnímu úředníkovi nebo jakékoli 
obchodní straně za účelem neoprávněného 
získání nebo udržení obchodní výhody. "Cokoli 
hodnotného" zahrnuje hotovost, dary 
rodinným příslušníkům, odpuštění dluhů, 
půjčky, osobní benefity, zábavu, jídlo a 
cestování, politické a charitativní příspěvky, 
obchodní příležitosti a lékařskou péči, mimo 
jiné. Stejně tak dodavatelé nesmí takové platby 
vyžadovat ani přijímat.  
Dodavatelé musí vždy vykonávat svou činnost v 
plném souladu se všemi platnými 
protikorupčními zákony, včetně britského 
zákona o úplatkářství a amerického zákona o 
zahraničních korupčních praktikách.  
 

c. Konfliktní minerály 
Dodavatelé přijímají politiku a budou provádět 
náležitou péči, pokud jde o zdroj a spotřebitelský 
řetězec konfliktních minerálních látek, aby 
zajistili, že nepocházejí z oblastí postižených 
konflikty a vysoce rizikových oblastí. Dodavatelé 
musí na požádání předložit důkazy o svých 
opatřeních náležité péče. 

 
d. Dodržování obchodních předpisů   

Dodavatelé musí dodržovat všechny platné 
zákony o kontrole vývozu a sankce, mimo jiné 
včetně sankčních předpisů Úřadu pro kontrolu 
zahraničních aktiv (OFAC) Ministerstva financí 
USA, předpisů USA o správě vývozu (EAR), 
britského zákona o kontrole vývozu z roku 2002, 
zákonů a předpisů Státního sekretariátu pro 
hospodářské záležitosti (SECO) a předpisů EU o 
sankcích a kontrole vývozu. Dodavatelé se nesmí 
zapojit do žádné obchodní činnosti ani jednání 
se zeměmi, na které bylo uvaleno embargo, 
blokovanými osobami nebo jednotlivci či 
subjekty, které jsou podle platných právních 
předpisů uvedeny jako sankce nebo usnadňovat 
transakce s třetími stranami, které zahrnují 
země, na které je uvaleno embargo, blokované 
osoby nebo osoby či subjekty uvedené na 
seznamu sankčních cílů podle platných právních 
předpisů. Dodavatelé musí získat požadované 

vývozní licence, vést záznamy o transakcích a 
neprodleně informovat společnost Arxada o 
jakýchkoli obavách nebo porušeních. 
Dodavatelé musí zajistit, aby všichni 
subdodavatelé nebo třetí strany podílející se na 
poskytování zboží nebo služeb dodržovali 
požadavky této kapitoly. 

  
e. Obchodní integrita  

Dodavatelé nesmí nabízet  jakékoli peněžní 
částky, dary, půjčky nebo cenné předměty 
zaměstnancům společnosti Arxada, s výjimkou 
dárků nebo propagačních darů nevýznamné 
peněžní hodnoty, které jsou v souladu s 
místními zvyklostmi a všemi platnými zákony, 
pravidly a předpisy.  

f. Střet zájmů  
Dodavatelé se vyvarují všem střetům zájmů nebo 
okolnostem, které vyvolávají zdání střetu zájmů. 
Ke střetu zájmů obvykle dochází, když osobní 
zájmy zasahují do schopnosti dodavatele 
vykonávat svou práci nezaujatě.  Dodavatelé jsou 
povinni neprodleně informovat společnost 
Arxada o jakémkoli skutečném nebo domnělém 
střetu zájmů.   
  

g. Identifikace obav  
Dodavatelé musí povzbuzovat své pracovníky, 
aby hlásili obavy nebo nezákonné činnosti na 
svém pracovišti bez hrozby odvety, zastrašování 
nebo obtěžování. Dodavatelé prošetří situaci a v 
případě potřeby přijmou nápravná opatření. 
Všechny nahlášené případy budou dodavateli 
oficiálně zaznamenány.  

 
h. Soukromí  

Dodavatelé jsou povinni řádně zabezpečit a 
používat veškeré důvěrné informace 
zpřístupněné společností Arxada, aby byla 
zajištěna ochrana práv na ochranu osobních 
údajů společnosti, jejích zaměstnanců a 
zákazníků.  
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3. Práce a lidská práva 
a. Lidská práva  

Nelidské zacházení a fyzické tresty pracovníků 
jsou zakázány. Dodavatelé musí respektovat a 
podporovat ochranu mezinárodně uznávaných 
lidských práv a zajistit, aby se nepodíleli na 
porušování lidských práv. Dodavatelé musí mít 
zavedeny zásady a postupy pro řešení otázek 
lidských práv v rámci svých provozů a 
dodavatelských řetězců. 

 
b. Nucené práce a obchodování s lidmi  

Dodavatelé nesmí využívat žádnou formu 
obchodování s lidmi nebo nucené či 
nedobrovolné práce nebo práce, která jinak 
porušuje standardy MOP pro nucenou práci, 
ani z nich mít prospěch. To zahrnuje nábor, 
přepravu nebo ukrývání jakýchkoli osob za 
použití násilí, nátlaku, klamu, únosu nebo 
podvodu.    

  
c. Dětská práce a mladí pracovníci  

Dodavatelé nesmí využívat dětskou práci mladší 
16 let nebo příslušného minimálního 
zákonného věku, podle toho, která hodnota je 
vyšší. Zaměstnávání mladých pracovníků 
(pracovníků nad minimálním zákonným věkem 
pro zaměstnání, ale mladších 18 let) se může 
uskutečnit pouze při práci, která není 
nebezpečná, a pokud jsou mladí pracovníci 
starší než zákonný věk pro zaměstnání v dané 
zemi.  

  
d. Zákaz diskriminace  

Jakákoli diskriminace při náboru, školení, 
povyšování, odměňování atd. na základě rasy, 
barvy pleti, pohlaví, věku, sexuální orientace, 
náboženství, politické příslušnosti, členství v 
odborech, rodinného stavu nebo jakékoli jiné 
diskriminační charakteristiky je nepřijatelná.  
Dodavatelé musí podporovat rozmanitost a 
inkluzi mezi svými zaměstnanci. To zahrnuje 
poskytování rovných pracovních příležitostí pro 
všechny zaměstnance a zajištění pracoviště bez 
diskriminace a obtěžování. 
 

  

e. Mzdy a vedlejší benefity  
Pracovní doba, minimální mzda a přesčasové 
hodiny vyplácené zaměstnancům, stejně jako 
vedlejší výhody, musí být v souladu s platnými 
předpisy. Dodavatelé musí své zaměstnance 
informovat o způsobu výpočtu mezd. Mzdy by 
měly být vypláceny v pravidelných intervalech a 
s přiměřenou frekvencí v hotovosti, šekem 
nebo bankovním převodem, s výjimkou 
specifických případů stanovených platnými 
předpisy. Srážky ze mzdy z disciplinárních 
důvodů nebo v rámci dluhového otroctví jsou 
zakázány.  

  
f. Svoboda sdružování  

Dodavatelé by měli povzbuzovat své 
zaměstnance, aby svobodně komunikovali se 
svými nadřízenými o pracovních a jiných 
podmínkách zaměstnávání bez obav z odvety, 
zastrašování nebo obtěžování.  
Zaměstnanci by měli mít možnost svobodně 
vstupovat do jakýchkoli odborových organizací 
podle svého výběru, usilovat o zastoupení a 
vstupovat do zaměstnaneckých rad.  
 

g. Zapojení komunity 
Dodavatelé by měli spolupracovat s místními 
komunitami a přispívat k jejich sociálnímu a 
ekonomickému rozvoji. To zahrnuje respektování 
lidských práv místních komunit a minimalizaci 
negativních dopadů jejich činnosti. 

 
4. Zdraví a bezpečnost  
Dodavatelé musí zajistit bezpečné a zdravé pracovní 
prostředí, včetně všech obytných prostor 
poskytovaných společností. Dodavatelé by měli mít 
organizaci pro bezpečnost a ochranu zdraví, která 
definuje, zavádí a spravuje zásady a systémy řízení, 
které zahrnují soulad s platnými zákony a předpisy. 
Prvky ochrany zdraví a bezpečnosti by měly 
zahrnovat:  
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a. ochrana zdraví pracovníků 
Dodavatelé musí chránit zaměstnance před 
expozicí chemickch, biologických a fyzikálních 
rizik na pracovišti, jakož i před riziky spojenými s 
jakoukoli infrastrukturou používanou pracovníky.  

  
b. Údržba, havarijní připravenost a reakce  

Dodavatelé musí mít zavedeny programy pro 
provoz a udržování všech procesů co 
nejbezpečnějším způsobem. Dodavatelé 
identifikují a posuzují možné mimořádné situace 
na pracovišti a minimalizují jejich dopad 
zavedením plánů a postupů pro reakce na 
mimořádné události.  

  
c. Bezpečnost a kvalita procesu  

Dodavatelé musí mít zavedeny programy pro 
prevenci nebo zmírnění katastrofických úniků 
chemikálií a zajištění souladu s požadavky 
společnosti Arxada na kvalitu, které jsou čas od 
času aktualizovány.  

   
d. Informace o nebezpečnosti a školení  

Bezpečnostní informace musí být k dispozici pro 
vzdělávání, školení a ochranu pracovníků před 
nebezpečím. To zahrnuje bezpečnostní 
informace o používaných nebezpečných látkách, 
včetně surovin, meziproduktů, chemikálií a léčiv.  

  

5. Životní prostředí  
Dodavatelé musí zajistit, aby jejich činnosti a 
výrobky měly minimální dopad na životní prostředí. 
Dodavatelé musí jednat co nejzodpovědněji a 
nejefektivněji k životnímu prostředí. Dodavatelé 
jsou vyzýváni, aby vynaložili maximální úsilí na 
snížení nebo odstranění emisí vznikajících při jejich 
činnosti, na ochranu přírodních zdrojů, na vyhnutí 
se nebo minimalizaci používání nebezpečných látek 
a kdykoli je to možné, aby podporovali recyklaci 
nebo opětovné použití odpadu.  Pokud jde o jejich 
výrobky, dodavatelé se snaží snížit dopady na 
životní prostředí způsobené přímým používáním 
jejich výrobků. Kromě toho, a tam, kde je to možné, 
musí mít dodavatelé zásady a požadavky na 
prevenci odlesňování a také požadavky na 
agrolesnictví, pokud bylo zjištěno, že je prospěšné 
pro zemědělský ekosystém.   

 a. Environmentální oprávnění  
Dodavatelé musí zajistit dodržování všech 
platných zákonů, předpisů a doporučení 
týkajících se ochrany životního prostředí 
platných v zemích, kde působí. Musí být získána 
všechna požadovaná povolení, licence a 
registrace v oblasti životního prostředí a musí 
být dodržovány jejich provozní a ohlašovací 
požadavky.  

  
b. Odpady a emise  

Dodavatelé musí mít zavedeny systémy pro 
zajištění bezpečné manipulace, pohybu, 
skladování, recyklace, nakládání s odpady, 
emisí do ovzduší a vypouštění odpadních vod. 
Veškerý odpad, odpadní voda nebo emise musí 
být před vypuštěním do životního prostředí 
změřeny, testovány, kontrolovány a v případě 
potřeby zpracovány. Odpad by měl být pokud 
možno znovu použit nebo recyklován.      
 

c. Rozlití a uvolnění  
Dodavatelé musí mít zavedeny systémy pro 
prevenci a zmírňování náhodných úniků a úniků 
do životního prostředí. Měly by být zavedeny 
nouzové postupy a personál pro ošetření 
jakékoli náhodné události představující riziko 
pro životní prostředí.  

  

6. Interní postupy měření  
Společnost Arxada si vyhrazuje právo provádět 
audity a hodnocení svých dodavatelů za účelem 
zajištění dodržování tohoto Etického kodexu 
dodavatele. Od dodavatelů se očekává, že budou při 
těchto auditech plně spolupracovat a poskytnou 
přístup k příslušné dokumentaci a zařízením. 

Dodavatelé by měli mít interní měřicí postupy, 
nástroje a indikátory potřebné k zajištění dodržování 
zásad uvedených v těchto zásadách. Společnost 
Arxada si může příležitostně vyžádat výsledky 
takových interních kontrol, požádat své dodavatele 
o provedení přezkumu a poskytnout tyto výsledky 
společnosti Arxada nebo o jakékoli jiné informace 
nezbytné k podpoře dodržování platných zákonů ze 
strany společnosti Arxada.   
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Společnost Arxada také očekává, že její dodavatelé 
poskytnou tyto pokyny nebo podobné pokyny svým 
dodavatelům, včetně interních postupů měření, a že 
do svých smluv se svými dodavateli zahrnou smluvní 
požadavky na dodržování těchto pokynů.  
 
Dodavatelé jsou vybízeni k účasti na školeních a 
programech budování kapacit poskytovaných 
společností Arxada s cílem zlepšit jejich porozumění 
a implementaci zásad uvedených v tomto Etickém 
kodexu dodavatele. 
 
7. Informace  
Dodavatelé nesmí společnosti Arxada poskytovat 
nepravdivé informace, mimo jiné včetně 
prověřování a hodnocení dodavatelů a obchodních 
jednání.  

  
8. Zpráva společnosti Arxada  
Dodavatelé vynaloží veškeré přiměřené úsilí, aby 
společnosti Arxada bez zbytečného odkladu 
nahlásili jakékoli porušení tohoto Etického kodexu 
dodavatele.  
  
Dodavatelé mohou nahlásit jakékoli potenciální 
porušení zasláním e-mailu na adresu   
Arxada.Compliance@arxada.com nebo pomocí 
systému hlášení etiky společnosti Arxada, který se 
nachází na adrese www.convercent.com/report.  

  

9. Ukončení smlouvy   
Pokud se společnost Arxada dozví o jakýchkoli 
opatřeních nebo podmínkách, které nejsou v 
souladu s tímto Etickým kodexem dodavatele, 
vyhrazuje si právo požadovat nápravná opatření a 
ukončit jakoukoli smlouvu s jakýmkoli dodavatelem, 
který není v souladu s tímto Etickým kodexem 
dodavatele, a také právo podniknout případné 
právní kroky.   
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Certifikát etického kodexu dodavatele společnosti Arxada

Zkontrolujte prosím jednu:  

☐ Dodavatel se zavazuje dodržovat zásady 
Etického kodexu dodavatele společnosti Arxada. 

   ☐  Dodavatel bere na vědomí Etický kodex 
dodavatele společnosti Arxada, ale má v úmyslu 
řídit se svým Etickým kodexem a tento Etický 
kodex společnosti poskytne společnosti Arxada .  

 ☐  Dodavatel nesouhlasí s Etickým kodexem 
dodavatele společnosti Arxada a nebude jej 
dodržovat.☐ 

 

Název 
společnosti:____________________________ 

 

Podpis:__________________________________ 

 

Jméno:__________________________________ 

 

Pozice:__________________________________ 

 

Datum:__________________________________ 

 

 
Etický kodex společnosti Arxada pro dodavatele 
(https://www.arxada.com/en/public/conditions/su
pplier-code-of-conduct) ilustruje zásady, které 
odrážejí její závazek k integritě a dodržování 
předpisů v rámci jejího dodavatelského řetězce a 
jsou zásadní pro jednání s dodavateli. Společnost 
Arxada očekává, že její dodavatelé budou přísně 
dodržovat všechny zásady zde vyjádřené ve všech 
svých činnostech a závodech po celém světě a že 
zajistí, aby tyto normy byly v rámci jejich 
dodavatelských řetězců dodržovány. 

 

Zašlete nám prosím zpět náš Etický kodex dodavatele 
včetně této stránky s podpisem. 

Pokud poskytnete svůj vlastní Etický kodex, přiložte k 
tomuto formuláři kopii. 
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